
Offre d'emploi 
Chef(fe) de projet (h/f/d) 

Mai 2026 

1 / 2 
 

Voyager à travers 3 pays, visiter 5 régions partenaires, tout cela depuis votre lieu de travail : 
bienvenue dans l'Euregio Meuse-Rhin ! Pour en savoir plus sur nous, rendez-vous sur notre 

site web : www.euregio-mr.eu 
 
Vous aimez vivre dans une région frontalière comme l'Euregio Meuse-Rhin ? Voyager sans 
frontières est pour vous une évidence ? Vous souhaitez vous engager en faveur de ce mode 
de vie eurégional et transfrontalier ? Alors vous êtes au bon endroit !  
 
Le Groupement européen de coopération territoriale (GECT) Euregio Meuse-Rhin est une 
structure de coopération internationale entre certaines parties de la Belgique, de l'Allemagne 
et des Pays-Bas. Nous traitons des thèmes internationaux pertinents afin d'améliorer la 
coopération transfrontalière. Les intérêts des citoyens de notre région frontalière sont toujours 
notre priorité.  
 
 
 

 
Le programme « SPF Governance » soutiendra, entre 2026 et 2029, des projets 
transfrontaliers visant à renforcer les structures communales et institutionnelles de l'Euregio 
Meuse-Rhin afin d'améliorer la coopération transfrontalière et de mettre en œuvre une « better 
governance ». Le fonds s’adresse en particulier aux communes, aux collectivités locales ainsi 
qu’aux structures de coopération transfrontalières (existantes) et vise à les aider à relever 
ensemble les défis communs par-delà les frontières, de manière autonome, concrète et 
durable.  
 
Différentes formes de coopération transfrontalière sont soutenues : des réunions, ateliers, 
petits événements et conférences jusqu’à l’élaboration de stratégies communes, d’études, de 
processus et d’approches interrégionales dans le cadre des missions transfrontalières. 
L’objectif est d’améliorer la coordination entre les administrations aux niveaux local et régional, 
d’instaurer la confiance et de renforcer durablement les processus communs d’administration, 
de planification et de prise de décision. 
 
Vos missions comprendront notamment : 

 
 Conception et mise en œuvre du SPF, gestion des aspects techniques et financiers 

(notamment les demandes de versement de fonds et les rapports) 
 Définition du cadre de financement des différents types de projets  
 Assistance pour les questions (techniques) relatives à la mise en place de ces projets 
 Analyse des projets sur la base des critères définis pour la soumission et l'éligibilité 

(qualitative)  
 Accompagnement des candidats : de la demande jusqu'au traitement final des projets  

Nous recherchons dès que possible  
un(e) chef(fe) de projet (h/f/d) 

pour le  
« Small Project Fund - Governance » 

Interreg Meuse-Rhin (NL-BE-DE) 
2026-2029 
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 Rédaction de rapports et préparation des décisions à l'intention des instances de l'EMR 
et du comité de sélection du SPF 

 Participation aux processus généraux de l'équipe 

 
Votre profil :  

 Bachelier ou Master avec une expérience dans le domaine de la gestion (de projets) 
ou équivalent 

 Maîtrise, à l'oral comme à l'écrit, de trois langues de l'Euregio (FR, DE, NL)  

 Capacité à travailler de manière structurée et autonome, et vivacité d'esprit  

 Maîtrise des principaux logiciels MS Office 

 Motivé(e), engagé(e), esprit d'équipe et résistance au stress  

 Sens de l'essentiel et capacité à établir des priorités  

 Sens de l'organisation  
 
Une maîtrise de l'anglais à l'oral et à l'écrit est un atout. 

 

Ce que nous vous proposons :  

 Emploi à temps plein (38 heures par semaine) 

 Un environnement de travail agréable, une prime de vacances, un 13e mois, des 
chèques-repas, des horaires de travail flexibles, une structure salariale 

 Un poste à responsabilités et autonome au sein d'une équipe engagée et ouverte 
d'esprit 

 De la place pour l'initiative personnelle, des responsabilités et la possibilité d'apporter 
vos idées 

 Une culture d'entreprise agréable et ouverte offrant de nombreuses possibilités 
d'épanouissement, combinée à la sécurité et aux opportunités d'une administration 
bien établie 

 Un environnement international passionnant 
 
 
Veuillez envoyer votre candidature (avec CV et lettre de motivation) jusqu‘au  
11.06.2026 inclus à management@euregio-mr.eu. Vos données seront supprimées à l'issue 
de la procédure de recrutement. 


