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Voyager à travers trois pays, visiter cinq régions partenaires, tout cela depuis votre lieu de 
travail : bienvenue dans l'Euregio Meuse-Rhin ! Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre 

site web : www.euregio-mr.eu. 
 
Le Groupement européen de coopération territoriale (GECT) Euregio Meuse-Rhin est une 
structure de coopération internationale entre certaines parties de la Belgique, de l'Allemagne 
et des Pays-Bas. Il aborde des thématiques internationaux pertinents afin d'améliorer la 
coopération transfrontalière. Les intérêts des citoyens de notre région frontalière sont toujours 
au premier plan.  
 

 
Le centre de coordination pour l'éducation eurégionale est le point de contact pour les 
enseignants, les chefs d'établissement, les élèves, les étudiants et les parents de l'Euregio 
Meuse-Rhin pour toutes les questions et informations relatives aux possibilités de 
financement, aux partenariats scolaires, aux réseaux scolaires, aux labels, aux projets, au 
matériel pédagogique et aux lieux d'apprentissage extrascolaires.  
 
En collaboration avec nos partenaires eurégionaux, nous apportons un soutien important aux 
écoles individuelles actives au niveau eurégional et aux réseaux scolaires transfrontaliers, en 
particulier aux écoles profilées eurégionales, aux écoles eurégionales et aux écoles de 
compétence eurégionale, grâce à notre offre d'informations, à nos subventions et à nos 
formats de rencontre (symposiums éducatifs, ateliers, événements liés aux projets, etc.). Il 
s'agit désormais d'étendre, de renforcer et d'approfondir ces réseaux.  
 
Dans ce contexte, le centre de coordination se concerte également avec d'autres régions 
frontalières et organisations européennes dans un contexte européen plus large, et initie le 
développement commun de contenus pédagogiques.  
 
Le centre de coordination contribue ainsi à la promotion des langues voisines, des 
compétences interculturelles, des rencontres et de la coopération transfrontalière dans le 
domaine de l'éducation, ainsi qu'à la mise en place d'une « chaîne éducative eurégionale 
continue » allant de l'éducation de la petite enfance et de l'école primaire à l'enseignement 
supérieur, en passant par les écoles de formation continue et les écoles de préparation à la 
vie professionnelle. 
  

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons dès que possible  
 

un(e) chef(fe) de projet (h/f/d) 
pour le projet 

 
« Centre de coordination pour la formation eurégionale » 

01/01/2026 - 31/12/2027 

http://www.euregio-mr.eu/
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Ses activités comprennent entre autres : 

− la coordination et l'administration du projet ainsi que leur comptabilité, en particulier la 
gestion du contenu et des aspects financiers du projet  

− la coordination des partenaires de coopération et l'organisation de réunions et 
d'événements liés au projet, en particulier la direction des groupes de travail 
eurégionaux 

− le soutien aux établissements d'enseignement dans leurs efforts transfrontaliers 

− le marketing et les relations publiques   

− participation aux processus généraux de l'équipe  

 
 

Votre profil :  

− Licence ou master et expérience dans le domaine de la gestion (de projets) ou similaire  

− Maîtrise parfaite à l'oral et à l'écrit des trois langues eurégionales (FR, DE, NL)  

− Capacité à travailler de manière structurée et autonome avec vivacité d'esprit  

− Maîtrise des programmes MS Office courants  

− Motivé, engagé, esprit d'équipe et résistance au stress  

− Capacité à se concentrer sur l'essentiel et à établir des priorités  

− Sens de l'organisation  
 
La maîtrise de l'anglais à l'oral et à l'écrit est un atout. 
 

 
Ce que nous vous offrons :  

− Un emploi à temps plein 

− Environnement de travail agréable, prime de vacances, prime de fin d'année, chèques-
repas, horaires flexibles, structure salariale 

− Une activité responsable et autonome au sein d'une équipe engagée et ouverte d'esprit 

− Une marge de manœuvre pour faire preuve d'initiative, assumer des responsabilités et 
apporter vos idées 

− Culture de travail agréable et ouverte offrant de nombreuses possibilités d'organisation, 
combinée à la sécurité et aux opportunités d'une administration établie 

− Un environnement international passionnant 

 
 
Envoyez votre candidature (avec CV et lettre de motivation) avant le 
22 février 2026 à l’adresse suivante : michaeldejoze@euregio-mr.eu  
Vos données personnelles seront détruites à l'issue du processus de recrutement. 
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