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Durch 3 Länder reisen, 5 Partnerregionen besuchen und dies vom Arbeitsplatz aus: 
Willkommen bei der Euregio Maas-Rhein! Erfahren Sie mehr über uns auf unserer Website: 

www.euregio-mr.eu. 
 
Der Europäische Verbund für Territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) Euregio Maas-Rhein ist 
eine Struktur zur internationalen Zusammenarbeit zwischen Teilen Belgiens, Deutschlands 
und den Niederlanden. Es werden relevante internationale Themen aufgegriffen, um die 
grenzüberschreitende Zusammenarbeit zu verbessern. Die Interessen der Bürger in unserer 
Grenzregion stehen hierbei immer an erster Stelle.  
 

 
 
Mit dem „Small Project Fund“ (SPF) werden zwischen 2024 und 2028 grenzüberschreitende 
bürgernahe Initiativen (Veranstaltungen, Entwicklung gemeinsamer Aktivitäten und 
Instrumente usw.) unterstützt. Diese ermöglichen die Zusammenarbeit zwischen den 
Menschen in der Grenzregion und stimulieren den Austausch zwischen EinwohnerInnen, 
BesucherInnen, privaten Organisationen und öffentlichen Einrichtungen, um somit die 
Grenze als Hindernis zu überwinden und die Attraktivität der Grenzregion zu stärken. 
 
Gefördert werden sowohl bürgernahe Projekte mit „Begegnung/Austausch“ als zentrale 
Rolle, als auch Projekte mit Priorität auf Engagement/ Mitmachen der Menschen und der 
Zivilgesellschaft. 
Diese Projekte Themen wie Kultur‚ Sport und Tourismus, Bildung und Ausbildung, 
Kommunikation, Natur, Umwelt und Klima, Gesundheit, Bürgerbeteiligung sowie den 
übergeordneten Themen Kreislaufwirtschaft und (soziale) Inklusion zuzuordnen. 
 
  

Zur Verstärkung des Teams suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine/n Projektmitarbeitenden (m/w/d) 
für den  

„Small Project Fund“ 
Interreg Meuse-Rhine (NL-BE-DE) 

2024-2028 

http://www.euregio-mr.eu/
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Ihre Tätigkeiten umfassen u.a.: 

− Gestaltung und Umsetzung des SPF, die Abwicklung der inhaltlichen- und 
finanziellen Ausrichtung (mit u.a. Mittelabrufe, Berichterstattung) 

− Gestaltung des Förderrahmens der verschiedenen Projekttypen (Bildungsmobilitäten, 
Mikroprojekte und Small projects „Light“ und „Maxi” 

− Hilfestellung bei (technischen) Fragen zum Aufbau dieser Projekte 

− Projektanalyse auf Grundlage der festgelegten Kriterien zur Einreichung und 
(qualitativen) Förderfähigkeit  

− Begleitung der Antragstellenden: von Anfrage bis einschl. der finalen Abwicklung der 
Projekte  

− Berichterstattung und Vorbereitung der Beschlussfassungen in Richtung der EMR-
Gremien und des SPF Selection Committees 

− Beteiligung an allgemeinen Teamprozessen  
 
 

Ihr Profil:  

− Bachelor und Erfahrung im Bereich (Projekt)Management o.ä.  

− Verhandlungssichere Kenntnisse in Wort und Schrift in mindestens zwei euregionalen 
Sprachen (FR, DE, NL)  

− Strukturiertes, eigenständiges Arbeiten und schnelle Auffassungsgabe  

− Sichere Kenntnisse der gängigen MS-Office Programme  

− Motiviert, engagiert, teamorientiert und stressresistent  

− Blick für das Wesentliche und Fähigkeit zur Prioritätensetzung  

− Organisationstalent  
 
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil. 
 

 
Was wir Ihnen bieten:  

− Teilzeitbeschäftigung (80 % - 30,4 Std./Woche) 

− Angenehmes Arbeitsumfeld, Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt, Mahlzeitschecks, flexible 
Arbeitszeiten, Gehaltsstruktur 

− Eine verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit in einem engagierten und 
aufgeschlossenen Team 

− Raum für Eigeninitiative, Verantwortung und die Möglichkeit, Ideen einzubringen 

− Angenehme und offene Arbeitskultur mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten, kombiniert 
mit der Sicherheit und den Möglichkeiten einer etablierten Behörde 

− Ein spannendes internationales Umfeld 
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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben) bis zum  
31.08.2024 an ronjaschmetz@euregio-mr.eu. Ihre Daten werden nach dem 
Einstellungsverfahren gelöscht. 

mailto:ronjaschmetz@euregio-mr.eu

